

SOLICITAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO


	De: Recursos Humanos – Prefeitura Municipal de Roseira

Para Sr. (a):  ___________________________________________________________________   Tel.: _______________________

E-mail: ________________________________________________________ Data da apresentação: ______/______/_______




Solicitamos com a MÁXIMA URGÊNCIA os seguintes documentos:

	[bookmark: _GoBack]* REALIZAR OS EXAMES LABORATORIAIS, CONFORME ENCAMINHAMENTO RECEBIDO no ato da conferência dos documentos pelo RH.

DOCUMENTAÇÃO:
(   ) 1 foto 3x4;
(   ) Atestado de Antecedentes Criminais (O Atestado de Antecedentes  Criminais poderá ser retirado pela internet no site: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx. – ou No PoupaTempo);
(   ) Cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) + Carteira de Trabalho Digital (acesse o aplicativo gov.br ou o próprio site http://gov.br - faça login com seu CPF e senha - CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL);
(   ) Cópia da Cédula de Identidade (RG) emitido nos últimos 10 anos;
(   ) Cópia do CPF;
(   ) Cópia do Título de Eleitor;
(   ) Cópia do Cartão do PIS/PASEP (Caso não tenha o documento, é necessário trazer a PESQUISA DE PIS realizada na Caixa ou Banco do Brasil);
(   ) Comprovante de Situação Cadastral do CPF: Retirar sua Qualificação Cadastral no site do eSocial: http://portal.esocial.gov.br/ - QUALIFICAÇÃO CADASTRAL. Ou, imprimir o comprovante de situação  do CPF diretamente no site da Receita Federal: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br - SERVIÇOS - CONSULTAR SITUAÇÃO DO CPF, e caso possua alguma divergência, regularizar antes da admissão.
(   ) Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;
(   ) Cópia de Certificado de Reservista (somente para homens até 45 anos);
(   ) Cópia da Certidão de Nascimento do Filho (s);
(   ) Cópia da Carteira de Vacinação do Filho (s) até 05 anos;
(   ) Cópia do CPF dos dependentes até 21 anos;
(   ) Cópia do Comprovante de Residência (Preferencialmente conta de luz ou telefone);
(   ) Cópia da Prova de Escolaridade ou Habilitação Legal (Trazer o original para conferência);
(   ) Exame Médico Admissional (a ser agendado pelo RH quando o exame laboratorial ficar pronto);
(   ) Número de Banco, Agência e Conta para Crédito de Salário (somente Banco do Brasil. Caso não possua, no ato da entrega dos documentos, será emitida uma declaração de vínculo empregatício para abertura da conta);

A ADMISSÃO SOMENTE SERÁ FINALIZADA PERANTE A APRESENTAÇÃO DE TODOS OS DOCUMENTOS E O EXAME ADMISSIONAL.



Atenciosamente,
Departamento de Recursos Humanos
Tel: 3646-9900 | E-mail: rh@roseira.sp.gov.br

