
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSEIRA 

 

CONCURSO PÚBLICO N° 001/2023 

 

CONVOCAÇÃO 

 

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso Público nº 

001/2023, para apresentação de documentos no RH da Prefeitura, conforme instruções a 

seguir: 

 

• COZINHEIRO:  

1º ROSELI LUZIA GOUVEIA 

2º PATRÍCIA ALVES DA ROSA 

3º DAVI MARTINS DOS SANTOS 

 

• AJUDANTE GERAL:  

1º LUCIANA APARECIDA DE JESUS MARIA DOS SANTOS 

2º LUCIA FRANCISCA DE SOUZA CARVALHO 

3º CARLOS SANTOS DE SOUZA JUNIOR 

4º ROSELI FERREIRA DA SILVA PAULINO  

5º CLEUSA FERREIRA DOS SANTOS SILVERIO 

6º LÚCIA HELENA DOS SANTOS 

7º FABIANA APARECIDA DE CASTRO CORREIA DA SILVA 

8º JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA FERNANDES 

9º VIVIANE TAMARA DE CARVALHO LISBOA 

10º VICTOR HUGO SALVADOR DE OLIVEIRA 

 

• PSICÓLOGO:  

1º JOÃO MARCELO CAMARGO ROSA 

 

• INSPETOR DE ALUNOS:  

1º TÂNIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 



2º CARLOS MIGUEL DOS SANTOS SILVA 

3º RAFAEL DE SOUZA BARRETTO 

4º KÁTIA CILENE RAMOS DA SILVA GUEDES  

5º DIANI APARECIDA DE CARVALHO 

 

• ASSISTENTE SOCIAL:  

1º VALÉRIA APARECIDA DE ANDRADE RODRIGUES 

 

• MOTORISTA:  

1º EMERSON FERREIRA COSTA 

2º ADRIANO JOSÉ RODRIGUES 

3º LUIS FERNANDO GOUVEA 

4º ERIK RIBEIRO  

5º ITAGIBA LOPES 

 

• ESCRITURÁRIO:  

1º MIKAELLY VICTORIA DE ARAUJO MELO 

 

DOCUMENTOS A SEREM TRAGOS:  

• Fotos 3x4: 02 fotos  

• Atestados de Antecedentes Criminais ( o Atestado de Antecedentes Criminais poderá 

ser retirado pela internet no site: http://www.sp.gov.br/servicos/atestado/aspx.;) 

• Cópia da Carteira de Trabalho (CTPS) + CÓPIA DA CARTEIRA DIGITAL; 

• Cópia da Cédula da Identidade (RG) emitido nos últimos 5 anos; 

• Cópia do CPF; 

• Cópia do título do Eleitor; 

• Cópia do Cartão do PIS/PASEP (Caso não tenha o documento é necessário trazer a 

PESQUISA DE PIS realizada na Caixa ou Banco do Brasil); 

• E-SOCIAL: Entrar no site http://portal.esocial.gov.br/ e imprimir a consulta da 

qualificação cadastral, e caso possua alguma divergência, regularizar antes da 

admissão. SEGUE PASSO A PASSO EM ANEXO. 

• Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento; 

• Cópia de Certificado de Reservista (somente para homens até 45 anos); 

• Cópia da Certidão de Nascimento do filho (s); 

• Cópia da Carteira de Vacinação do filho (s) até 05 anos; 

• Cópia do CPF dos dependentes até 21 anos; 

http://www.sp.gov.br/servicos/atestado/aspx
http://portal.esocial.gov.br/


• Cópia do Comprovante de Residência (Preferencialmente conta de luz, água ou 

telefone); 

• Cópia da PROVA DE ESCOLARIDADE OU HABILITAÇÃO LEGAL (Trazer o original para 

conferência); 

• Exame Médico Admissional (AVISAR O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

QUANDO OS EXAMES LABORATORIAIS ESTIVEREM PRONTOS, PARA REALIZARMOS O 

AGENDAMENTO); 

• Número de Banco, Agência e Conta para Crédito de Salário (Somente Banco do Brasil, 

caso não possua conta bancária, no ato da entrega dos documentos, será emitido uma 

declaração de vínculo empregatício para abertura de conta); 

 

OBSERVAÇÃO: A ADMISSÃO SERÁ FINALIZADA PERANTE A APRESENTAÇÃO DE TODOS OS 

DOCUMENTOS E O EXAME ADMISSIONAL. 


